
                                            U M O W A 

o świadczenie usług medycznych w zakresie badań profilaktycznej opieki zdrowotnej.

Działając na podstawie Ustawy z dnia 27.06.1997 r . o służbie medycyny pracy ( Dz.U.Nr.96

z 1997r. ), Kodeksu pracy i przepisów wydanych na ich podstawie:

w dniu .................................  roku w Gdańsku   pomiędzy:

.....................................................................................................................................................
reprezentowanym przez : 

.....................................................................................................................................................

posiadającym NIP : ....................................................

zwanym w dalszych postanowieniach umowy Zleceniodawcą,

a

Indywidualną Specjalistyczną Praktyką Lekarską 

lek. med. Tomasz Nowak 
z siedzibą : 81-450 Gdynia, ul. Redłowska 37/5
NIP: 583-261-77-88, REGON: 192822470
reprezentowaną przez : Tomasza Nowaka
zwanym w dalszych postanowieniach umowy Zleceniobiorcą 

zawarta została umowa o następującej treści:







     § 1.

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do świadczenia usług z zakresu profilaktyki zdrowotnej na

      rzecz pracowników Zleceniodawcy.

2. Zleceniobiorca oświadcza, że jest uprawniony do świadczenia usług będących przedmiotem niniejszej umowy.







     § 2.
Zakres usług  profilaktyki zdrowotnej, o której mowa w §1. obejmuje:

· przeprowadzanie badań profilaktycznych pracowników Zleceniodawcy: wstępnych, 

      okresowych, kontrolnych 

· orzekanie o zdolności do pracy w określonym zawodzie i na określonym stanowisku pracy;

· przeprowadzanie badań diagnostycznych i konsultacji specjalistycznych niezbędnych do celów przewidzianych  KP;

· wizytowanie zakładu pracy Zleceniodawcy przez lekarza medycyny pracy celem sprawdzenia prawidłowego zabezpieczenia warunków zdrowotnych stanowisk pracy;

· udział w zakładowych komisjach BHP;

· monitorowanie stanu zdrowia osób pracujących zaliczanych do grup szczególnego ryzyka;

· prowadzenie analiz stanu zdrowia pracowników, w szczególności w celu ustalenia przyczyn chorób zawodowych i wypadków przy pracy.

                                                                             § 3.

1. Badania profilaktyczne wstępne i okresowe obejmują:

    - badania laboratoryjne (OB, morfologię, , mocz), RTG klatki piersiowej, EKG, badanie

    przez lekarza medycyny pracy - przy pracy na poziomie „O”, a także badania przez lekarzy

    specjalistów: laryngologa, okulistę i neurologa przy pracy na wysokości i warunkach

    szczególnie szkodliwych.

2. Specjalistyczne badania profilaktyczne wstępne i okresowe poszerzone o badania wynikające

    z charakterystyki stanowiska pracy - Zleceniobiorca wykonuje zgodnie z obowiązującymi

    przepisami.

                                                                             § 4.

1. Badania lekarskie, o których mowa w § 1. wykonywane będą w siedzibie Zleceniodawcy
    w Gdańsku przy ul. Wały Jagiellońskie 24 we wzajemnie uzgodnionych pisemnie lub telefonicznie terminach.

2.Badania profilaktyczne będą wykonywane wyłącznie na podstawie prawidłowo wypełnionych

    skierowań wystawionych przez Pracodawcę. Skierowanie powinno określać dane personalne,

    nazwę i opis stanowiska pracy oraz czynniki szkodliwe, uciążliwe lub niebezpieczne dla 

    zdrowia występujące na danym stanowisku pracy (wzór skierowania w załączeniu ). Brak 

    skierowania lub jego nieprawidłowe wypełnienie spowoduje odmowę wykonania badania.

3. Badania RTG klatki piersiowej małoobrazkowe i  AP wykonywane będą :

    w placówkach współpracujących ze Zleceniobiorcą posiadających niezbędne uprawnienia

    w tym zakresie, po przedłożeniu skierowania wystawionego przez Zleceniobiorcę.

                                                                             § 5.

Zleceniobiorca zobowiązuje się do prowadzenia dokumentacji medycznej oraz wydawania

zaświadczeń zgodnie z Rozporządzeniem  MZiOS z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad

pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy ( DZ.U.nr.69, poz.332 ) wraz z późniejszymi zmianami.

                                                                             § 6.

1. Zleceniobiorca nie może powierzać przedmiotu wykonania umowy osobie trzeciej za

    wyjątkiem badań, o których mowa w § 3 .pkt.1.

2. Zleceniobiorca może uzależnić wydanie orzeczenia końcowego od przeprowadzenia

    dodatkowych badań szczegółowych nie ujętych w wykonanie badań określonych w § 3.

3. Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialności za błędne orzeczenia wydane na skutek

    zatajenia informacji lub też podania błędnych informacji w wywiadzie lekarskim.

                                                                             § 7.

Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy tytułem wykonania usług objętych

niniejszą umową należność według cennika badań profilaktycznych Zleceniobiorcy, który stanowi jako załącznik Nr 1 integralną część Umowy. 
        § 8.

1. Zapłata wynagrodzenia Zleceniobiorcy następować będzie na podstawie faktur vat

    wystawianych na koniec danego miesiąca  przez Zleceniobiorcę. Do faktury będzie

    dołączony raport wykonanych usług  przebadanych pracowników Zleceniodawcy.
2. Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić wynagrodzenie Zleceniobiorcy przelewem na

    konto : MultiBANK nr rachunku: 51 1140 2017 0000 4902 0263 3618
    w terminie 14  dni od daty dostarczenia dokumentów rozliczeniowych.

3. W przypadku nieterminowej zapłaty należności Zleceniobiorca naliczał będzie ustawowe

     odsetki od zwłoki.

                                                                             § 9.

Umowa zawarta została na czas nie określony z możliwością jej rozwiązania  przez każdą ze

stron z 3 miesięcznym okresem wypowiedzenia na koniec danego miesiąca kalendarzowego.  

                                                                             § 10.

Zleceniodawcy przysługuje prawo rozwiązania umowy bez okresu wypowiedzenia w razie stwierdzenia istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu, jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych stwierdzonych w trakcie kontroli przeprowadzonej przez jednostkę szczebla wojewódzkiego (WOMP).

          § 11.

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego, Kodeksu Pracy oraz aktów wykonawczych do KP, a ponadto Ustawy z dnia

27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy ( Dz.U. Nr.96, poz 592).

          § 12.

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem

nieważności.

          § 13.

Wszelkie spory, które mogą powstać w wyniku stosowania niniejszej umowy, będą rozpatrywać sądy powszechne.

         § 14.

Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla 

każdej ze stron.         
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